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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ФАСИЛІТАТИВНИХ УМІНЬ ПЕДАГОГІВ  
ІЗ РЕАЛІЗАЦІЇ ІГРОВИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ  

У СИСТЕМІ ДОШКІЛЬНОЇ І ПОЧАТКОВОЇ ОСВІТИ 

Анотація. Метою статті є висвітлення результатів емпіричного дослідження особливостей розвитку 
фасилітативних умінь педагогів із реалізації ігрових методів навчання у системі дошкільної та початкової 
освіти Запорізької області. Методологія дослідження ґрунтується на впровадженні принципів діяльнісного 
і системного підходів під час розвитку фасилітативних умінь педагогічних працівників дошкільної і початкової 
освіти з упровадження ігрових методів навчання в освітній процес. У дослідженні наголошується, що фасилі-
тативні вміння педагогів повинні базуватися на усвідомленні процесу фасилітації як на рівні знань та наста-
нов, так і на рівні повсякденної діяльнісної взаємодії з дітьми, використання ігрових методів навчання з метою 
забезпечення освітнього впливу на дитину в інтересах її поступового компетентнісного розвитку. Наукова 
новизна полягає у тому, що у дослідженні проаналізовано результати суб’єктивної й об’єктивної оцінки розви-
тку фасилітативних умінь педагогів: самооцінки їхньої власної професійної компетентності щодо фасилітації 
гри та реалізації ігрових методів навчання (відповідно до вимог професійних стандартів вихователя закладу 
дошкільної освіти і вчителя початкової школи в межах переліку визначених фасилітативних умінь) та резуль-
тати психологічної діагностики фасилітативного потенціалу особистості у двох його інтегральних складниках 
(актуалізованій та потенційній (ресурсній)). З’ясування рівня розвитку фасилітатівних умінь педагогів визначає 
оптимальні форми їхнього подальшого професійного розвитку в системі післядипломної освіти. Висновки. Роз-
виток фасилітативних умінь педагогічного працівника безпосередньо впливає на фасилітативний потенціал осо-
бистості у його діяльнісному складнику, актуалізуючи його ресурси, систему цінностей, спонукань, смислів, на 
яких ґрунтується, здійснюється та регулюється фасилітативна діяльність людини. Виявлені тенденції дають 
змогу здійснювати пошук оптимальних рішень і нових ефективних форм професійного розвитку педагогів у меж-
ах окресленої проблематики.

Ключові слова: фасилітація, фасилітативні вміння педагогів, ігрові методи навчання, фасилітативний 
потенціал особистості.
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PECULIARITIES OF DEVELOPMENT OF TEACHERS' FACILITATIVE SKILLS  
IN IMPLEMENTING PLAY-BASED LEARNING METHODS IN THE SYSTEM  

OF PRESCHOOL AND PRIMARY EDUCATION

Abstract. The purpose of the article is to present the results of an empirical research of the peculiarities of the development 
of teachers' facilitative skills in the implementation of play-based learning methods in the system of preschool 
and primary education in Zaporizhzhia region. The research methodology is based on the implementation of the principles 
of activity and systemic approaches in the development of facilitative skills of preschool and primary education teachers in 
the implementation of play-based learning methods in the educational process. The research emphasizes that the facilitation 
skills of teachers should be based on an awareness of the facilitation process both at the level of knowledge and attitudes, 
and at the level of everyday interaction with children; the use of play-based learning methods to ensure educational 
impact on the child in the interests of his/her gradual competence development. The scientific novelty is that analyzes 
the results of subjective and objective assessment of the development of teachers' facilitation skills: self-assessment of their 
own professional competence in facilitating the play and implementing play-based learning methods (in accordance with 
the requirements of professional standards of preschool teachers and primary school teachers within the list of identified 
facilitation skills) and the results of psychological diagnostics of the facilitative potential of the individual in its two integral 
components (actualized and potential). Finding out the level of development of teachers' facilitative skills determines 
the optimal forms of their further professional development in the system of postgraduate education. Conclusions. The 
development of the teacher's facilitative skills directly affects the facilitative potential of the individual in its activity 
component, actualizing its resources, the system of values, motivations, meanings on which the person's facilitative activity 
is based, carried out and regulated. The identified trends allow us to search for optimal solutions and new effective forms 
of professional development of teachers within the framework of the outlined issues. 

Key words: facilitation, play facilitation, teachers` facilitative skills, play-based learning methods, facilitative 
potential of the personality.

Постановка проблеми. Реформування 
освіти в Україні, запровадження нових держав-
них стандартів дошкільної та початкової освіти 
суттєво змінили вимоги до педагогічної діяль-
ності і професійної компетентності педагогів, 
головними ознаками яких є ціннісне ставлення 

до дитинства, усебічна підтримка розвитку 
дитини, плекання її індивідуальності, викорис-
тання потенціалу гри в освітньому процесі як 
природньої діяльності дитини, універсального 
способу її взаємодії зі світом тощо. Із підписан-
ням меморандумів між Міністерством освіти та 
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науки України та The LEGO Foundation щодо 
співпраці у сфері освіти та науки (2018, 2021, 
2023) та, відповідно, запровадженням різних 
освітніх проєктів (у тому числі «Сприяння 
освіті», «Діяльнісний підхід у школі») та про-
грам із підготовки педагогів до ігрової взаємодії 
з дитиною, навчання через гру, реалізації ігро-
вих та діяльнісних методів навчання, підтримки 
благополуччя дитини та дорослого в надсклад-
них умовах сьогодення одним із найактуальні-
ших завдань вітчизняної психологічної науки 
і практики стало осмислення фасилітативної 
ролі педагогів, пошук ефективних стратегій і 
методів розвитку їхніх фасилітативних умінь. 
Адже саме педагог-фасилітатор, за свідченням 
метааналізу понад 160 світових наукових дослі-
джень [5; 8], здатний інтегрувати навчальні цілі 
в ігрові умови, сприяти залученню та актив-
ності кожної дитини, створювати безпечний 
розвивальний освітній простір, що є пріорите-
тами сучасної освітньої діяльності. 

Аналіз джерел та останніх досліджень. У 
науковій літературі існує низка різних підходів 
до трактування терміна «фасилітація» (від англ. 
to facilitate – полегшувати, сприяти). Загальне 
прийняте визначення цього поняття у психології 
виходить із розуміння його соціальної природи 
як процесу і феномену полегшення, оптимізації 
та підвищення продуктивності діяльності осо-
бистості чи групи осіб унаслідок присутності 
й підтримки інших людей. Фасилітація може 
бути випадковою й несвідомою або, навпаки, 
усвідомленою й цілеспрямованою за умови, що 
свідомо здійснюється фасилітатором.

У сфері педагогічної психології також скла-
лися певні тенденції трактування цього поняття. 
Найчастіше використовується термін «педаго-
гічна фасилітація», який розуміється як: спе-
цифічний вид педагогічної діяльності вчителя 
(Г. Балл, О. Врублевська та ін.), що має за мету 
допомагати дитині в усвідомленні себе як само-
цінності, підтримувати її прагнення до само-
розвитку, самореалізації, самовдосконалення, 
сприяти її особистісному зростанню, роз-
криттю здібностей, пізнавальних можливостей 
(Н. Бочкарьова, В. Желанова, О. Ліннік, ін.) [2]; 
здатність актуалізовувати ціннісне ставлення 
до людей, природи, національної культури на 
основі організації гуманістичного, діалогічного, 
суб’єкт-суб’єктного спілкування, атмосфери 
безумовного прийняття, розуміння та довіри 

(О. Галіцан, З. Курлянд, О. Фокша та ін.) [4]; 
взаємодія між учителем та учнем, що базується 
на засадах гуманізму, полісуб’єктності, толе-
рантності (І. Авдєєва, К. Шевченко, С. Омель-
ченко та ін.) [9], дає змогу встановити зв'язок 
між загальноціннісними ідеалами педагогічної 
думки і сучасним станом педагогічної науки та 
практики, передбачає нагальний пошук спо-
собів і засобів гуманізації освітнього процесу  
(D. Мyer; K. Rogers, et) [11; 13]. Зокрема, 
питання педагогічної діяльності у сфері фасилі-
тації гри та реалізації ігрових методів навчання 
безпосередньо розглядається у дослідженнях 
вітчизняних науковців О. Галіцан, Т. Гура, 
О. Левченко, О. Рома та ін. [1].

Своєю чергою, у зарубіжних країнах (осо-
бливо Скандинавії та Північній Європі) вза-
ємодія, що базується на фасилітаційних заса-
дах, розглядається як один із найважливіших 
шляхів інтерактивного навчання, діяльнісного 
навчання та навчання через гру в закладах 
освіти різного типу. При цьому фасилітаційна 
взаємодія у системі освіти виступає як засіб і 
форма мотивації, ініціювання зацікавленості, 
включення до процесу навчання та заохочення 
до саморозвитку й самовиховання всіх суб’єктів 
освітнього процесу (H. S. Bhola, S. V. Gomez, 
J. Reeve, et) [10]. Так, наприклад, у діяльності 
педагога-фасилітатора виокремлюють чотири 
основні принципи взаємодії з дітьми [12]: 

– налаштовувати (відчувати стан дитини та, 
відповідно, спрямовувати свої дії, уважно слу-
хати, що говорять діти, намагатися «прочитати» 
ситуацію та зрозуміти, чого дитина потребує);

– взаємодіяти (турбуватися про дітей, спри-
яти взаємодії, забезпечувати відчуття важли-
вості кожної дитини);

– підтримувати (сприймати дітей такими, 
які вони є, та допомагати їм досягати власних 
цілей);

– пояснювати (підтримувати, направляти та 
пояснювати дітям, чому один вид поведінки чи 
мислення є прийнятним, а інший ні). 

Такі принципи взаємодії стають умовами 
для прояву фасилітативних умінь педагога як із 
фасилітації самої гри, так і з реалізації ігрових 
методів навчання, зокрема в системі дошкіль-
ної і початкової освіти.

Отже, аналіз теоретичних та практичних 
наукових розвідок у сфері педагогіки і психо-
логії показує, що діяльність сучасного педагога 
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визначається не сукупністю певних методів 
викладання, а насамперед особливою спрямо-
ваністю особистості, сукупністю її цінностей, 
світоглядних уявлень про життя і про людей, 
розвиненістю фасилітативних умінь як показ-
ника його професійної компетентності.

Метою статті є висвітлення результатів 
емпіричного дослідження особливостей розви-
тку фасилітативних умінь педагогів із реалізації 
ігрових методів навчання у системі дошкільної 
та початкової освіти Запорізької області.

Виклад основного матеріалу. Проблема під-
готовки педагогів закладів дошкільної та почат-
кової освіти Запорізької області до фасилітації 
гри і реалізації ігрових методів навчання набула 
особливої актуальності завдяки тісній співпраці 
між Запорізьким обласним інститутом післяди-
пломної педагогічної освіти (далі – ЗОІППО) та 
the LEGO Foundation. Із підписанням окремого 
Меморандуму про співпрацю між цими інсти-
туціями (2016) у дошкільну та початкову освіту 
Запорізької області увійшло нове осмислення 
гри як важливого й ефективного освітнього 
інструменту. Відповідно, одним з основних 
завдань діяльності, створеної на базі ЗОІППО 
науково-дослідної лабораторії «Науково-мето-
дичний супровід розвитку професійної компе-
тентності педагогів щодо фасилітації гри та реа-
лізації ігрових методів навчання в освітньому 
просторі Запорізького регіону», стало здій-
снення наукових досліджень розвитку професій-
ної компетентності педагогів до впровадження 
ігрових та діяльнісних методів навчання, під-
ходу «навчання через гру». 

Одним із таких наукових досліджень є емпі-
ричне дослідження, що було реалізоване спів-
робітниками науково-дослідної лабораторії у 
2023 р. Воно мало за мету дослідити стан роз-
витку професійних умінь педагогів закладів 
дошкільної та початкової освіти, що становлять 
основу їхньої професійної компетентності з 
фасилітації гри та ефективної реалізації ігро-
вих методів навчання [1]. У дослідженні взяли 
участь 447 педагогічних працівників дошкіль-
ної і початкової ланок закладів освіти Запорізь-
кої області, серед яких – 325 вихователів закла-
дів дошкільної освіти та 122 вчителя початкової 
школи різних вікових груп, усіх педагогічних 
категорій. 

Дослідження здійснювалося у дистанційному 
форматі шляхом заповнення педагогами онлайн 

опитувальника, який складався з двох частин: 
анкетування та психологічної діагностики. Час-
тина анкетування містила, зокрема, питання 
самооцінки педагогів розвитку власної профе-
сійної компетентності щодо фасилітації гри та 
реалізації ігрових методів навчання відповідно 
до вимог професійних стандартів вихователя 
закладу дошкільної освіти і вчителя початкової 
школи в межах переліку визначених та внесених 
в анкету фасилітативних умінь педагога. Для 
психологічної діагностики в онлайн-опитуванні 
була використана методика «Тест-опитувальник 
фасилітативного потенціалу особистості» (авт. 
М. Казанжи), яка дає змогу визначити фасилі-
тативний потенціал педагога у двох його інте-
гральних складниках: актуалізованому та потен-
ційному (ресурсному) [3].

Відповідно до наявних принципів фасиліта-
ції [12], вимог до педагога щодо реалізації осно-
вних завдань Базового компонента дошкільної 
освіти, зокрема освітньої лінії «Гра дитини» 
(the LEGO® Foundation, 2016) [7], чинних 
норм професійних стандартів педагога закладу 
дошкільної освіти і вчителя початкових класів 
(за професіями «Вчитель початкових класів 
закладу загальної середньої освіти», «Вчитель 
початкової освіти»), переліку загальних та про-
фесійних компетентностей за професією [6], 
основними вміннями, що сприяють розвитку 
професійної компетентності педагогів щодо 
фасилітації гри та реалізації ігрових методів 
в освітньому процесі, нами було визначено: 
1) активне слухання; 2) спостережливість, 
уважність до потреб дитини; 3) уміння надавати 
зворотний зв’язок, рефлективність; 4) пози-
тивні повідомлення (без критики, оцінювання, 
для м'якого спрямування діяльності дитини); 
5) уміння залучати до діяльності, запрошувати 
без примушення; 6) уміння ставити відкриті 
питання, приймати всі надані дітьми ідеї і під-
тримувати творче мислення; 7) уміння створю-
вати спільні правила і підтримка їх дотримання; 
8) уміння надавати чіткі, зрозумілі й короткі 
інструкції; 9) уміння планувати діяльність і 
час, організовувати простір для гри, навчання 
та розвитку; 10) уміння налаштовувати дітей на 
взаємодію та діяльність, підтримка позитивної 
атмосфери; 11) гнучкість у реалізації процесу 
освіти (вчасні перерви, плавні, змістовні пере-
ходи від одного виду діяльності до іншого);  
12) уміння підтримувати процес, спрямований 
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на результат, не робити за дітей; 13) уміння 
організовувати командну взаємодію дітей [1]. 

Саме такі вміння, на нашу думку, є фасиліта-
тивними, а їх розвиток дає змогу педагогу роз-
ширити власний набір інструментів для реалі-
зації навчання через гру. 

Отже, під час опитування учасникам дослі-
дження було запропоновано здійснити самооці-
нювання за 5-бальною шкалою рівня розвитку 
визначених фасилітативних умінь щодо реа-
лізації ігрових методів взаємодії в освітньому 
процесі (рис. 1).

 

Рис. 1. Результати оцінки педагогами ступеня 
розвитку власних фасилітативних умінь

За результатами самооцінки педагогів розви-
тку фасилітативних умінь виявлено, що, за дум-
кою фахівців, вони володіють усіма вміннями 
на достатньо високому рівні (у середньому на 
4,2 бали з 5). При цьому найбільш розвиненими 
визначені: спостережливість, уважність до 
потреб дитини (4,37 бали); уміння налаштову-
вати дітей на взаємодію, підтримка позитивної 
атмосфери (4,25 бали); уміння надавати пози-
тивні повідомлення (без критики, оцінювання, 
для м'якого спрямування діяльності дитини) 
(4,24 бали). 

Ураховуючи те, що у вітчизняній системі під-
готовки педагогів тлумачення терміна «фасилі-
тація» зводиться до інтерпретації його як пев-
ного стилю (виду) взаємодії між суб’єктами 
освітнього процесу, принципового значення 

набуває розуміння цього феномену як такого, що 
пов’язаний із природніми інтенціями особис-
тості, які віддзеркалюють прагнення людини 
вступати в гармонійну соціальну взаємодію з 
навколишніми. Тому в другій частині емпірич-
ного дослідження нами було досліджено осо-
бливості особистісного потенціалу педагогів 
закладів дошкільної і початкової освіти щодо 
фасилітації як способу ненав’язливої допо-
моги групі чи окремій дитині в пошуку спосо-
бів виявлення і розв’язання освітніх завдань, 
налагодженні комфортної, позитивної взаємо-
дії з дітьми, здатності ефективно реалізовувати 
ігрові методів навчання. 

Традиційно основним методом дослідження 
особистісних показників є психологічна діа-
гностика. У дослідженні використаний стан-
дартизований тест-опитувальник, обробка 
отриманих даних якого за допомогою матема-
тичних і статистичних методів дає змогу отри-
мати більш об’єктивні наукові результати.

Отже, психологічним інструментарієм у 
дослідженні вибраний «Тест-опитувальник 
фасилітативного потенціалу особистості» (авт. 
М. Казанжи), у якому визначено комплекс спе-
цифічних ознак цього явища у проєкції на пев-
ний вид професійної діяльності. В основу цієї 
методики покладено поняття фасилітативності 
як психологічної якості людини, що визнача-
ється її фасилітативним потенціалом. Ця якість 
відрізняється від риси/властивості особистості 
меншою стійкістю, оскільки актуалізується в 
період усвідомленої, цілеспрямованої фасилі-
тативної діяльності; вона може «згортатися», 
ставати латентною, тобто переходити в потен-
ціал в ті періоди, коли немає запиту на допо-
могу в розвитку іншому. Важливо відзначити, 
що психологічно «здорова» особистість не є 
носієм фасилітативності як стійкої особистіс-
ної властивості чи риси, а лише здатна за пев-
них обставин до фасилітативних дій [3].

Функціями фасилітативності особистості є: 
1) комунікативна, яка проявляється у ство-

ренні та підтримуванні доброзичливої атмос-
фери спілкування, ефективній комунікації 
між людьми, наявності (або розвитку) психо-
логічних умінь сприймання, розуміння іншої 
людини, навичок вербального та невербального 
спілкування; 

2) ціннісно-смислова, що виявляється у 
трансформації смислової сфери особистості, 
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системи її ціннісних орієнтацій із превалюван-
ням гуманістичних цінностей, поваги до спо-
собу буття людини; 

3) адаптивна, проявляється у соціалізації 
людини, включенні її до соціальних відносин, 
пристосуванні до соціальних вимог. 

Фасилітативний потенціал особистості 
складається з двох інтегральних складників: 
актуалізованого та потенційного (ресурсного). 
До актуалізованого складника входять цін-
нісно-смисловий, потребнісно-мотиваційний 
та поведінковий компоненти. До потенційного 
складника – емоційний, когнітивний та вольо-
вий компоненти. Актуалізований складник від-
повідає за актуалізацію потенціалу, прояв емо-
ційних, когнітивних та вольових ресурсів щодо 
сприяння розвитку іншої людини. У разі нероз-
виненості цього складника ресурси впливу на 
іншу людину, за їх наявності в особистості, 
можуть бути використані з інгібітною, маніпу-
лятивною метою.

Отже, обробка результатів тесту-опиту-
вальника дає змогу визначити фасилітатив-
ний потенціал педагогічних працівників як 
у загальній вибірці опитаних, так і по кожній 
окремій групі респондентів (педагогічні пра-
цівники закладів дошкільної освіти, вчителі 
початкової школи) за всіма компонентами його 
актуалізованого та потенційного (ресурсного) 
складників.

Отримані результати діагностики у відсотко-
вому показнику надані у табл. 1.

Аналіз результатів психологічної діагнос-
тики засвідчує, що фаситилітативність у його 
потенційному (ресурсному) складнику у біль-
шості опитаних педагогічних працівників 
розвинена на середньому рівні (56%); 24% 
респондентів мають високий фасилітативний 

потенціал, але ще у 20% педагогів цей склад-
ник фасилітативного потенціалу як здатність до 
фасилітативних дій розвинений недостатньо. 

При цьому у педагогів найбільш високі 
показники має вольовий компонент фасилі-
тативного потенціалу, який включає уміння 
змусити себе зробити щось для іншої людини, 
навіть якщо це досить важко (або ж, навпаки, 
стримати себе і не робити нічого). Отже, у 30% 
педагогічних працівників цей компонент роз-
винений на високому рівні та переважає над 
емоційним і когнітивним компонентами. Своєю 
чергою, уміння підтримати на емоційному рівні 
іншу людину, поспівчувати, підбадьорювати, 
піднімати настрій, створювати гарну емоційну 
атмосферу тощо розвинене у 68% учителів 
початкової школи і 81% педагогів закладів 
дошкільної освіти на високому і середньому 
рівнях (див. у таблиці емоційний компонент 
фасилітативного потенціалу). Розвиненість ког-
нітивного компоненту, що виявляється як зна-
ння у галузі міжособистісних відносин, уміння 
надати цінні поради, показати можливі виходи 
з певної ситуації, допомогти у вирішенні склад-
ного завдання, на високому і середньому рівнях 
виявлені у 67% учителів початкової школи та 
83% педагогів-дошкільників. Проте важливо 
відзначити, що за всіма компонентами середні 
показники переважали в обох групах респон-
дентів. 

Оцінка фасилітативного потенціалу в його 
актуалізованому складнику, тобто те, наскільки 
цій потенційний ресурс в емоційному, когні-
тивному і вольовому компонентах реалізується 
у діяльності й поведінці педагога, показує, 
що фасилітативність як особистісний ресурс 
активно реалізують лише 6% опитаних, ще 
75% реалізують фасилітативні дії у своїй прак-

Таблиця 1 
Загальна підсумкова таблиця результатів за тестом-опитувальником фасилітативного 

потенціалу особистості

Компоненти ФП

Рівень фасилітативного потенціалу педагогічних працівників за компонентами

Вчителі ПШ, % Педагогічні працівники 
ЗДО, % Загалом,%

вис серед низк вис серед низк вис серед низк
Емоційний (ЕК) 21,3 47,5 31,2 16,9 64,6 18,5 18,2 59,0 22,8
Когнітивний (КК) 23,0 44,2 32,8 16,9 66,2 16,9 22,5 55,3 22,2
Вольовий (ВК) 33,6 45,9 20,5 29,2 57,0 13,8 30,5 53,5 16,0
Поведінковий (ПК) 4,9 73,8 21,3 6,2 78,5 15,4 6,3 74,7 19,0
Потребнісно-мотиваційний 
(ПМК) 38,5 56,5 5,0 40,0 58,5 1,5 36,0 62,0 2,0

Ціннісно-смисловий (ЦСК) 42,6 50,8 6,6 46,2 49,2 4,6 42,0 53,7 4,3
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тиці вибірково, іноді, час від часу. Така актив-
ність може проявлятися у конкретних учинках, 
завжди спрямована на благо людини, сприяє її 
особистісному зростанню. 

Однак у близько 19% педагогів цей склад-
ник у її поведінковому компоненті не проявля-
ється зовсім. При цьому за результатами діа-
гностики у переважній більшості респондентів 
(у 36% – на високому рівні, 62% – на серед-
ньому) існують виражене бажання й потреба 
сприяти і допомагати іншим людям, присутнє 
відчуття радості та приємні враження від пози-
тивних змін, які відбуваються з іншим під час 
фасилітації (потребнісно-мотиваційний ком-
понент фасилітативного потенціалу). Причому  
42% педагогів на високому рівні та 53% – на 
середньому рівні усвідомлюють цінності роз-
витку іншої людини, власний розвивальний 
вплив на інших людей, поважають їхні цінності 
і життєві смисли (ціннісно-смисловий компо-
нент фасилітативного потенціалу). 

Таким чином, за достатньо високої розвину-
тості у педагогів ціннісно-мотиваційної сфери 
у близько 20% педагогічних працівників не від-
бувається актуалізації усвідомленої, цілеспря-
мованої фасилітативної діяльності. Тобто фаси-
літативність у цих респондентів залишається 
латентною, прихованою й у деяких випадках 
може бути використана з маніпулятивною 
метою.

Висновки. Вивчення особливостей розви-
тку фасилітативних умінь педагогів із реалізації 

ігрових методів навчання у системі дошкільної 
та початкової освіти дає змогу зробити висно-
вок, що суб’єктивна оцінка власного фасилі-
тативного потенціалу педагогами є достат-
ньо високою – більшість опитаних педагогів 
уважає, що володіють уміннями і навичками 
педагога-фасилітатора на достатньо високому 
рівні. Однак результати об’єктивної діагнос-
тики засвідчують, що у частини педагогічних 
працівників фасилітативність як особистісна 
властивість залишається латентною, прихо-
ваною, не актуалізується під час педагогічної 
діяльності. 

Розвиток фасилітативних умінь педаго-
гічного працівника, на нашу думку, безпосе-
редньо впливає на фасилітативний потенціал 
особистості у його діяльнісному складнику, 
актуалізуючи його ресурси, систему цінностей, 
спонукань, смислів, на яких ґрунтується, здій-
снюється та регулюється фасилітативна діяль-
ність людини. Усе це дає змогу оптимально змі-
нювати прийоми дій відповідно до зміни умов, 
накопичувати нові знання, вміння та навички 
фасилітативної взаємодії; сприяє підвищенню 
загальної професійної компетентності педа-
гогічних працівників, у тому числі з фаси-
літації гри та ефективної реалізації ігрових 
методів навчання. Отже, цілеспрямований роз-
виток фасилітативних умінь педагогів закладів 
дошкільної освіти та вчителів початкової школи 
має стати одним із пріоритетів вітчизняної піс-
лядипломної педагогічної освіти.
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