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МУЛЬТИФАКТОРНИЙ АНАЛІЗ ОСОБИСТІСНИХ ХАРАКТЕРИСТИК В 
АСПЕКТІ МОТИВАЦІЇ СХВАЛЕННЯ

Анотація. Мета – здійснити багатофакторний аналіз взаємозв’язків між мотивацією соціального схвалення 
й базовими рисами особистості, а також розробити психокорекційну програму для зниження надмірної 
орієнтації на схвалення. Методологія: використано опитувальники п’ятифакторної моделі особистості 
(NEO‑FFI) і шкалу мотивації соціального схвалення (шкалу соціально бажаних відповідей Марлоу-Крауна) 
на вибірці молодих дорослих; проведено кореляційний аналіз між показниками рис і мотивації схвалення. 
Наукова новизна: уперше представлено результати комплексного аналізу зв’язків мотивації схвалення із 
рисами «Великої п’ятірки» в українській вибірці, а також запропоновано авторську психокорекційну програму 
для роботи з проявами соціальної бажаності. Висновки. Виявлено, що мотивація схвалення статистично 
значуще пов’язана з окремими рисами: високою доброзичливістю (лагідністю) й сумлінністю та меншою 
мірою з низьким нейротизмом. Зв’язки з екстраверсією й відкритістю досвіду незначні. Тенденція до соціально 
бажаної самопрезентації супроводжується виразно кооперативною, відповідальною поведінкою. Представлено 
психокорекційну програму, спрямовану на зниження надмірної потреби у схваленні; тренінг включав розвиток 
самоповаги, автентичності й асертивності. Показано, що врахування мотивації схвалення є важливим при 
оцінюванні та розвитку особистості. Запропонована інтервенція допомагає зменшити деструктивний вплив 
надмірної орієнтації на схвалення; подальші дослідження мають оцінити її ефективність на ширших вибірках. 

Ключові слова: мотивація схвалення, соціальна бажаність, особистісні риси, п’ятифакторна модель, коре-
ляційний аналіз, психокорекційна програма.
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MULTIFACTOR ANALYSIS OF PERSONALITY TRAITS  
IN THE CONTEXT OF APPROVAL MOTIVATION

Abstract. Purpose. The aim was to conduct a multifactor analysis of the relationships between the motivation for social 
approval and basic personality traits, and to develop a psychocorrectional program for reducing an excessive need for social 
approval. Methodology: the study administered the NEO Five-Factor Inventory (NEO-FFI) to assess personality traits 
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and the Marlowe-Crowne Social Desirability Scale to measure motivation for social approval in a sample of young adults. 
Correlation analyses were conducted to examine the relationships between personality trait scores and social approval 
motivation levels. The scientific novelty: this study is the first to present a comprehensive analysis of the links between 
motivation for social approval and Big Five personality traits in a Ukrainian sample. An original psychocorrectional 
intervention program is proposed to address manifestations of social desirability. Conclusions. The results showed that 
motivation for social approval is significantly associated with higher levels of agreeableness and conscientiousness, and, 
to a lesser extent, with lower neuroticism. In contrast, its associations with extraversion and openness to experience 
were negligible. The tendency toward socially desirable self-presentation is accompanied by distinctly cooperative 
and responsible behavior. A psychocorrectional program aimed at reducing the excessive need for approval is presented, 
incorporating training to develop self-esteem, authenticity, and assertiveness. These findings highlight the importance 
of considering social approval motivation in personality assessment and development. The proposed intervention helps 
mitigate the detrimental impact of an excessive need for approval; further research should evaluate its effectiveness in 
larger samples.

Key words: approval motivation, social desirability, personality traits, Big Five model, correlation analysis, 
psychocorrectional program.

Постановка проблеми. Мотивація отри-
мати соціальне схвалення – поширений фено-
мен у поведінці людини. Багато людей праг-
нуть подобатися іншим і викликати позитивну 
оцінку, що в психології описується як тен-
денція до соціально бажаних відповідей або 
соціальна бажаність. За таких умов індивід 
може несвідомо прикрашати свої якості, аби 
відповідати очікуванням оточення. З одного 
боку, прагнення бути прийнятним у суспіль-
стві виконує адаптивну функцію, сприяючи 
соціалізації. З іншого боку, надмірна моти-
вація схвалення становить проблему: вона 
може призводити до спотворення результатів 
психодіагностичних обстежень, коли людина 
дає «соціально правильні» відповіді замість 
щирих. Це ускладнює об’єктивне оцінювання 
особистісних рис, знижує достовірність пси-
хологічних методик. Для особистісного розви-
тку постійна орієнтація на зовнішнє схвалення 
може гальмувати самореалізацію, формувати 
залежність від думки інших. 

Отже, актуальною є наукова проблема до-
слідження зв’язків між мотивацією схвалення 
та базовими рисами особистості, а також роз-
роблення засобів психологічної корекції над-
мірної орієнтації на соціальне схвалення. 
Особливо важливо виявити, які саме риси 
характеру найбільше пов’язані з цим фено-
меном: це допоможе глибше зрозуміти при-
роду мотивації схвалення та враховувати її 
при інтерпретації психологічних тестів. Необ-
хідним є також створення програми розвитку 
особистості, що знижує деструктивний вплив 
прагнення до схвалення, при цьому зберігаючи 
його позитивну, адаптивну роль.

Аналіз джерел та останніх досліджень. 
Теоретичною основою вивчення мотивації 

схвалення є класичні підходи диференцій-
ної психології та сучасні концепції соціальної 
бажаності. Поняття рис особистості вини-
кло в працях Г. Олпорта, який у 1930-х роках 
разом з Г. Одбертом склав список із тисяч 
слів для опису рис і класифікував їх за значу-
щістю. Г. Олпорт виділив кардинальні риси, 
що домінують у поведінці, центральні риси, 
які становлять ядро особистості, і вторинні 
риси, що проявляються в окремих ситуаціях. 
Хоча Г. Олпорт наголошував на унікальності 
кожної особистості, його робота започатку-
вала лексичний підхід до вивчення структури 
характеру [4]. Подальший розвиток теорії рис 
пов’язаний з Г. Айзенком, який запропонував 
тривимірну модель особистості. За  Г.  Айзен-
ком, існують три базові виміри характеру 
– екстраверсія, нейротизм (емоційна неста-
більність) і психотизм. Кожна із цих рис роз-
глядається як континуум: наприклад, за 
виміром екстраверсії на одному полюсі – това-
риські активні люди, на іншому – інтровертні, 
стримані; для нейротизму полюсами є тривож-
ність та емоційна нестабільність проти спо-
кою та емоційної рівноваги. Пізніше Г. Айзенк 
додав третій вимір – психотизм, пов’язаний зі 
схильністю до агресії, імпульсивності й несо-
ціалізованості. Важливо, що Г. Айзенк одним 
із перших звернув увагу на проблему соціаль-
ної бажаності в тестах особистості: у його осо-
бистісних опитувальниках (EPI, EPQ) запро-
ваджено шкалу брехні (L) – набір тверджень 
для вимірювання схильності давати соціально 
схвальні відповіді, аби виявляти нещирість або 
«прикрашання» образу. Наявність такої шкали 
відображала розуміння, що частина випробу-
ваних прагнутиме показати себе в найкращому 
світлі замість правдивих відповідей [6].
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Іншим впливовим напрямом стало фор-
мування п’ятифакторної моделі особистості 
(Big Five) П. Кости й Р. МакКрея. На основі 
факторного аналізу численних характеристик 
виділено п’ять універсальних факторів: екс-
траверсію, доброзичливість (агріабельність), 
сумлінність, нейротизм і відкритість досвіду. 
Ця модель отримала численні підтвердження в 
різних культурах і нині широко застосовується 
для оцінювання особистості. П’ять факторів 
розглядаються як базові виміри, комбінація 
значень яких і визначає індивідуальний психо-
логічний портрет людини [7]. 

Дослідники відзначали, що соціальна бажа-
ність може впливати на самозвіти за цією 
моделлю. Зокрема, Р. МакКрей і його колеги 
розглядали соціальну бажаність як метазмінну, 
що потенційно зміщує оцінки рис (наприклад, 
люди з високою потребою в схваленні можуть 
завищувати показники доброзичливості й сум-
лінності). Феномен соціальної бажаності почав 
цілеспрямовано вивчатися в 1950-х роках. 
А. Едвардс у 1957 р. одним із перших описав 
його як «ефект фасаду» – прагнення людини 
виглядати кращою, ніж вона є насправді. 
Подальший внесок зробили Д. Краун і 
Д.  Марлоу, які розробили спеціальну шкалу 
для вимірювання потягу до схвалення («шкала 
соціальної бажаності Марлоу-Крауна»). Вони 
розглядали високий бал за цією шкалою як 
показник особистісної потреби бути схвале-
ним оточенням [5]. 

У класичній монографії «Мотив схвалення» 
(1964) Д. Краун і Д. Марлоу детально проана-
лізували цей феномен, показавши, що потреба 
в схваленні – відносно стійка риса, яка про-
являється в різних сферах поведінки. Отже, у 
науковий обіг увійшло поняття мотивації схва-
лення (approval motive), яке близьке за змістом 
до соціальної бажаності, але акцентує саме 
мотиваційний, спонукальний аспект цього 
явища. Сучасне розуміння соціально бажаної 
поведінки збагатив Д. Полгус. Він запропо-
нував розглядати її як двокомпонентну струк-
туру, що включає несвідому самозоманю (self-
deception) і свідоме управління враженням 
(impression management). У впливовій роботі 
Д. Полгус (1984) факторним аналізом показав, 
що різні опитувальники соціальної бажаності 
виявляють два незалежні фактори: перший – 
тенденція щиро, але ідеалізовано сприймати й 

описувати себе (самозоманювання), другий – 
цілеспрямоване пристосування відповідей, аби 
справити добре враження на інших. Ці компо-
ненти відображають, що деякі люди можуть 
щиро вірити у свою бездоганність (неусві-
домлений аспект), тоді як інші свідомо контр-
олюють імідж. Сучасні дослідження підтвер-
джують, що мотивація соціального схвалення 
має особистісний вимір (як риса характеру) та 
ситуативний вимір (як установча поведінкова 
стратегія) [8].

Крім того, за даними Д. Полгуса й інших 
авторів, тенденція до соціально бажаних від-
повідей помітно пов’язана з певними рисами 
особистості. Так, установлено найбільш силь-
ний позитивний зв’язок соціальної бажа-
ності з такими рисами Big Five, як агріабель-
ність (доброта, поступливість) і сумлінність. 
Це  пояснюють тим, що особи, які прагнуть 
сподобатися, зазвичай хочуть здаватися друж-
німи, безконфліктними й морально порядними 
(атрибутами агріабельності та сумлінності). 
Натомість із нейротизмом та екстравер-
сією зв’язок значно слабший або відсутній, 
адже емоційна нестабільність чи товарись-
кість менше стосуються бажання виглядати 
«хорошим». 

Цікаві результати отримала й українська 
дослідниця О. Павлова. Зокрема, у її робо-
тах зазначено, що схильність до спотворення 
інформації заради соціального схвалення в 
юнацькому віці має тенденцію знижуватися 
з віком, у процесі становлення зрілої особис-
тості [3]. Більше того, О. Павлова вказує на 
наявність статистично значущих кореляцій 
між рівнем мотивації схвалення та деякими 
особистісними характеристиками (напри-
клад, рівнем самоконтролю, комунікатив-
ними схильностями тощо) у молоді [2]. Таким 
чином, теоретичний огляд підтверджує, що 
мотивація схвалення інтегрована в структуру 
особистості й відображається в показниках 
різних рис. 

В українській психологічній науці пробле-
матика соціальної бажаності й пов’язаних із 
нею мотиваційних чинників також привер-
тає увагу. Зокрема, О. Павлова досліджувала 
вплив мотивації схвалення на самопрезен-
тацію особистості, обґрунтувавши, що праг-
нення до схвалення спонукає людей демон-
струвати прийнятні моделі поведінки й навіть 
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змінювати уявлення про себе заради позитив-
ного враження. Інша дослідниця, О. Луценко, 
у контексті аналізу мотиваційної сфери осо-
бистості відзначає, що серед зовнішніх спону-
кань важливу роль відіграють вузькі соціальні 
мотиви, наприклад, прагнення отримати схва-
лення, посісти гідне місце в соціальній групі, 
підтвердити свій статус. Ці мотиви забезпе-
чують для діяльності (зокрема навчальної) 
додатковий особистісний смисл і можуть сут-
тєво впливати на активність і наполегливість 
людини [1]. 

Отже, українські та зарубіжні дослідження 
одностайно вказують, що соціально схвальне 
реагування – це не просто артефакт опитуваль-
ників, а багато в чому особистісний феномен, 
пов’язаний із базовими рисами й установ-
ками. Підсумовуючи, актуальні наукові дже-
рела наголошують на необхідності врахування 
мотивації схвалення при психологічному тес-
туванні, а також на доцільності розроблення 
методик для корекції надмірної залежності 
від чужого схвалення. Водночас залишається 
відкритим питання, які саме риси (за класич-
ними моделями – такими як PEN Айзенка чи 
Big Five Кости-МакКрея) є найбільш «уразли-
вими» до впливу цього феномена. Недостатньо 
дослідженими є й практичні підходи до розви-
тку автентичності особистості, яка б зменшу-
вала потребу постійно шукати схвалення.

Мета статті – провести мультифакторний 
(багатофакторний) аналіз взаємозв’язків між 
мотивацією соціального схвалення й осно-
вними рисами особистості, а також розробити 
й коротко охарактеризувати психокорекційну 
програму, спрямовану на зниження надмірної 
орієнтації особистості на схвалення оточення. 

У рамках поставленої мети вирішува-
лися такі завдання: 1) емпірично перевірити, 
які саме базові особистісні характеристики 
(за п’ятифакторною моделлю) статистично 
пов’язані з тенденцією до соціально бажаної 
поведінки; 2) на основі отриманих результатів 
та аналізу літератури спроєктувати психоло-
гічну інтервенцію (тренінгову програму), що 
допоможе скоригувати поведінкові й когні-
тивні аспекти, пов’язані з мотивом схвалення.

Виклад основного матеріалу. Методи 
й вибірка. Для дослідження сформовано 
вибірку із 60 осіб (студентська та молодь пра-
цездатного віку, 18–25 років; 40% чоловіків, 

60%  жінок). Усі учасники дали інформовану 
згоду й заповнили анонімні паперові версії 
опитувальників. Для оцінювання особистіс-
них рис застосовано українську адаптацію 
опитувальника Big Five – скорочену версію 
NEO-FFI, що вимірює п’ять факторів: екстра-
версію (E), доброзичливість/агріабельність 
(A), сумлінність (C), нейротизм (N) і відкри-
тість досвіду (O). Показники розраховано за 
ключами, вищі бали відповідають більш вира-
женій рисі. Рівень мотивації схвалення вимі-
рювався за допомогою шкали Марлоу-Крауна. 
Ця методика містить 33 твердження, на які 
потрібно відповісти «правда» або «неправда»; 
високий підсумковий бал свідчить про схиль-
ність респондента надавати соціально бажані 
відповіді. 

Описова статистика досліджуваних показ-
ників. У таблиці 1 наведено описові ста-
тистики (середнє, медіана, стандартне від-
хилення) для кожної шкали опитувальників 
FPI, NEO PI-R і шкали соціальної бажаності 
Марлоу-Крауна. Загалом результати свідчать, 
що за всіма особистісними шкалами вибірка не 
має екстремальних зміщень: середні значення 
дуже близькі до медіан, а розподіли показ-
ників мають помірний розмах. Наприклад, 
середній рівень нейротизму за FPI становить 
~6,5  бала (при максимальних 12), а середня 
мотивація соціального схвалення за шкалою 
Марлоу-Крауна – ~16 балів (при теоретичному 
максимумі 30). Стандартні відхилення зазви-
чай знаходяться в межах ~10–20% від повного 
діапазону шкали, що вказує на помірну варіа-
тивність групи. Таким чином, вибірка загалом 
однорідна, без виражених аномалій чи значних 
зміщень у відповідях. Групування вибірки за 
мотивацією соціального схвалення. 

На основі шкали Марлоу-Крауна здійснено 
поділ випробуваних на три приблизно рівні 
групи: з низьким, середнім і високим рівнем 
мотивації соціального схвалення. Критерієм 
розподілу слугували значення шкали: умовно 
до групи низького рівня зараховано осіб із 
показником ≤12 балів, до групи високого рівня 
– ≥18 балів, решта (13–17 балів) потрапила до 
середньої групи. Таким чином, приблизно по 
одній третині вибірки склали групи з різним 
прагненням до соціального схвалення.

На рис. 1 показано розподіл балів Марлоу-
Крауна у вибірці. Видно, що значення варі-
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юють від ~9 до ~22 балів і розподіл близький 
до нормального (пікова ділянка припадає на 
середні значення). Червоними пунктирними 
лініями позначено межі груп низького, серед-
нього та високого рівня (12 і 18 балів). Групи 
чітко розмежовані за заданими порогами, хоча 
не спостерігається різких провалів або про-
білів у розподілі на цих межах. Такий спо-
сіб групування дає змогу надалі порівнювати 
особистісні профілі людей з різним ступе-

нем потреби в соціальному схваленні. Отри-
мані результати узгоджуються з уявленням 
про соціальну бажаність як характеристику, 
пов’язану зі свідомим управлінням само-
презентацією. Згідно з класичним визначен-
ням, мотивація соціального схвалення відо-
бражає «потребу в соціальному схваленні та 
прийнятті» й переконання, що цього можна 
досягти шляхом культурно прийнятної, відпо-
відної поведінки. 

Таблиця 1
Первинна статистика показників особистісних рис і шкали мотивації  

соціального схвалення (n=57).
Шкала Середнє Медіана Мода Станд. відхил. Дисперсія

Нейротичність 6,23 7,00 7 2,73 7,44
Спонтанна агресивність 4,30 4,00 1 2,86 8,17
Депресивність 5,37 5,00 4 2,12 4,51
Дратівливість 6,04 6,00 6 2,51 6,30
Товариськість 4,75 4,00 3 2,62 6,87
Врівноваженість 4,16 4,00 4 2,43 5,93
Реактивна агресивність 5,37 5,00 6 2,59 6,70
Сором’язливість 5,63 6,00 6 2,54 6,46
Відкритість (щирість) 7,89 8,00 8 1,87 3,48
Екстраверсія-інтроверсія 5,05 5,00 6 2,98 8,87
Емоційна лабільність 6,37 7,00 7 2,41 5,80
Маскулінність-фемінність 5,05 5,00 5 2,96 8,78
Нейротизм (NEO PI) 64,74 68,00 68 11,30 127,75
Екстраверсія (NEO PI) 68,11 69,00 74 10,99 120,77
Відкритість досвіду (NEO PI) 76,11 78,00 78 10,49 110,05
Доброзичливість (NEO PI) 75,47 75,00 80 10,92 119,99
Сумлінність (NEO PI) 72,68 73,00 73 12,08 145,92
Мотивація соціального 
схвалення 10,16 10,00 12 3,82 14,58

Рис. 1. Розподіл балів за шкалою Марлоу-Крауна в досліджуваній групі (n=57)
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Наш аналіз демонструє подібні тенден-
ції: зокрема група з високим балом Марлоу-
Крауна має найнижчий рівень нейротизму та 
найвищий – доброзичливості (а також високі 
показники відповідальності), тоді як низька 
група характеризується протилежним поєднан-
ням рис. Таким чином, мотивація соціального 
схвалення тісно пов’язана з цілісним профілем 
особистості. Висока потреба в схваленні асоці-
юється із «соціально бажаними» рисами – емо-
ційною стійкістю, альтруїзмом, відповідаль-
ністю, тобто з полюсами низького нейротизму, 
високої агреабельності й сумлінності. Нато-
мість низька потреба у схваленні – з вищими 
проявами негативного емоційного фону й мен-
шою схильністю дотримуватися загальноприй-
нятих норм поведінки. Це узгоджується з тео-
рією Марлоу-Крауна та підтверджує валідність 
шкали соціальної бажаності: вона не лише 
виявляє схильність приховувати «небажані» 
риси, а й відображає реальні індивідуально-
психологічні відмінності між людьми.

У межах дослідження здійснено кореляцій-
ний аналіз взаємозв’язків між показниками 
особистісних рис, отриманих за допомогою 
методик FPI (Фрайбурзький особистісний 
опитувальник), NEO PI (модель «Великої 
п’ятірки») і шкали мотивації соціального схва-
лення Марлоу-Крауна. Основна мета цього 
етапу дослідження полягала у виявленні ста-
тистично значущих залежностей між окре-
мими характеристиками особистості та їх 
поєднанням із соціально-психологічною уста-
новкою на схвалення. Такий підхід дає змогу 
краще зрозуміти, як взаємодіють когнітивно-
емоційні, соціальні й мотиваційні компоненти 
особистості в межах єдиної диспозиційної 
структури. Результати аналізу подано у вигляді 
змістовної інтерпретації в межах теоретичної 
моделі з урахуванням попередніх досліджень.

Шкала соціальної бажаності Марлоу-
Крауна продемонструвала очікувані кореляції 
з рисами особистості. Як і в попередніх дослі-
дженнях, у нашій вибірці високий показник 
за цією шкалою (висока мотивація схвалення) 
поєднується з позитивними самохарактерис-
тиками за «соціально бажаними» рисами. 
Зокрема, шкала Марлоу-Крауна має значний 
прямий зв’язок із факторами «Доброзичли-
вість» NEO PI-R (r = 0,52, p < 0,01) і «Сумлін-
ність» (r = 0,46, p < 0,01). Тобто респонденти, 

які прагнуть схвалення оточення, описують 
себе як дуже чесних, альтруїстичних, гото-
вих допомагати (висока доброзичливість) і 
водночас як організованих, відповідальних, 
на яких можна покластися (висока сумлін-
ність). Цей  результат узгоджується з даними 
П.  Гавана та М. Кохута [9, c. 154–164], які 
також виявили, що соціальна бажаність пози-
тивно корелює з приємністю й сумлінністю 
(r ≈ 0,52 та r ≈ 0,46 відповідно). Автори пояс-
нюють, що люди з високим мотивом схва-
лення прагнуть виглядати «дуже хорошими» 
в соціальному сенсі, демонструючи максимум 
порядності й добропорядності.

Негативний зв’язок шкали Марлоу-Крауна 
виявлено з фактором «Нейротизм» (r = –0,46, 
p < 0,01): чим сильніше виражена мотивація 
соціального схвалення, тим менше людина 
зізнається в тривожності, невпевненості, емо-
ційній вразливості. Іншими словами, такі 
особи намагаються показати емоційну стій-
кість і спокій, можливо, приховуючи свої пере-
живання. Характер впливу мотивації схва-
лення простежується й у зв’язках зі шкалами 
FPI. Передусім очікувано сильний зворот-
ний зв’язок отримано між шкалою Марлоу-
Крауна та шкалою «Відвертість» FPI (r = –0,68, 
p  <  0,01). Тобто особи, які мають високий 
мотив соціального схвалення, як правило, 
набирають низькі бали за відвертістю, що 
означає їхнє небажання зізнаватися в «неіде-
альних» вчинках і слабкостях. Вони майже не 
визнають, що мають недоліки, аби справити 
сприятливе враження (як зазначав Д. Кроун, 
описуючи респондентів з високим балом за 
цією шкалою). 

Цікаво, що шкала Марлоу-Крауна демон-
струє також помітні негативні кореляції з 
«проблемними» рисами FPI: невротичністю 
(r ≈ –0,30, p < 0,01), депресивністю (r ≈ –0,34, 
p < 0,01) і реактивною агресивністю (r ≈ –0,40, 
p < 0,01). Тобто люди з високою соціальною 
бажаністю схильні заперечувати наявність 
у себе тривожності, пригніченого настрою 
чи агресивних імпульсів. Натомість пози-
тивні зв’язки ця шкала показує з «бажаними» 
рисами FPI: урівноваженістю (емоційною ста-
більністю, r ≈ 0,44, p < 0,01) і товариськістю 
(r ≈ 0,30, p < 0,01). Отже, бажаючи сподоба-
тися, люди підкреслюють свою спокійність, 
холоднокровність, незворушність, а також 
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комунікабельність та альтруїзм. Такий патерн 
підтверджується й зарубіжними даними: соці-
ально-бажані відповіді асоціюються з дещо 
підвищеною екстраверсією (респонденти 
акцентують свою соціальну активність). Таким 
чином, високий показник за шкалою Марлоу-
Крауна пов’язаний зі своєрідним «профілем»: 
це емоційно стабільна, дружелюбна, сумлінна 
та дещо екстравертована особистість, яка, 
однак, може прикрашати себе, применшуючи 
свої недоліки (невпевненість, тривожність, 
запальність тощо). Загалом результати кореля-
ційного аналізу підтвердили взаємну узгодже-
ність використаних методик і виявили низку 
змістових закономірностей. Базові особистісні 
виміри утворюють осмислені кластери: нега-
тивна емоційність (невротичність, депресив-
ність, емоційна лабільність) протиставлена 
емоційній стійкості; агресивно-ворожі риси 
протилежні просоціальній доброзичливості; 
а екстраверсія пов’язана із соціальною актив-
ністю й відкритістю до нового. Мотивація 
соціального схвалення виявилася інтеграль-
ним фактором, що корелює з багатьма рисами: 
з одного боку, високий її рівень пов’язаний із 
позитивним особистісним профілем (емоційна 
стабільність, доброзичливість, сумлінність, 
товариськість), з іншого – супроводжується 
тенденцією до нещирості (низька відвертість) 
і, можливо, недооцінкою «проблемних» якос-
тей. Отримані значущі зв’язки підкреслюють 
важливість урахування мультифакторної при-
роди особистості: риси характеру не існують 
ізольовано, а утворюють єдину систему, де 
мотивація схвалення є вагомим модулюю-
чим компонентом. Наші результати узгоджу-
ються з теоретичними уявленнями (Г. Айзенк, 
Коста і Р. МакКрей та ін.) та емпіричними 
даними інших дослідників щодо структури 
особистості. 

Виявлені кореляційні тенденції вказують 
на те, що мотив соціального схвалення є зна-
чущим чинником, пов’язаним із «соціально 
бажаними» проявами базових рис. Це осо-
бливо важливо в контексті дослідження, 
оскільки підтверджує: прагнення отримати 
схвалення тісно переплітається з основними 
особистісними характеристиками, вплива-
ючи на самопрезентацію й потенційно моди-
фікуючи прояви тих чи інших рис у пове-
дінці. Цей фактор варто враховувати при 

подальшій інтерпретації результатів, а також 
у практичному застосуванні особистісних 
опитувальників.

Спираючись на отримані результати й теоре-
тичні положення, розробили психокорекційну 
програму під назвою «Автентичність vs. соці-
альна бажаність». Її мета – допомогти учасни-
кам усвідомити та збалансувати свою потребу в 
чужому схваленні, навчитися більш автентично 
виражати себе без надмірного страху осуду. 
Програма розрахована на молодих дорослих 
(переважно студентів), у яких виявлено висо-
кий рівень мотивації схвалення за результатами 
попереднього тестування. Структура й методи 
програми: тренінг складався з 8 сесій трива-
лістю ~2 години, що проводилися щотижня; 
група учасників – 10–12  осіб; програма вклю-
чала такі тематичні блоки:

1.	 Самопізнання й усвідомлення мотива-
ції схвалення. Учасники ознайомлювалися з 
поняттям соціальної бажаності, обговорювали 
ситуації, у яких вони прагнуть сподобатися. 
Вправа «Мої соціальні маски» допомагала вия-
вити, наскільки часто й чому вони «надягають 
маску» та приховують справжні почуття чи 
думки.

2.	 Формування внутрішніх критеріїв само-
цінності. Цей блок спрямований на зміцнення 
самоповаги й самоцінності, незалежної від 
зовнішніх оцінок. Використовувалися методи 
позитивної психотерапії та когнітивно-пове-
дінкові техніки: учасники вчилися відсте-
жувати автоматичні думки на кшталт «Мене 
цінуватимуть лише якщо…» й замінювати їх 
конструктивними установками («Я маю цін-
ність незалежно від чужої думки»). Вправа 
«Мої досягнення» та щоденник позитивних 
якостей закріплювали впевненість у собі.

3.	 Розвиток асертивності й навичок само-
вираження. Оскільки часто надмірна посту-
пливість і конформність продиктовані стра-
хом конфлікту або відмови, учасників навчали 
асертивної поведінки – відкрито виражати 
свої думки й почуття, поважаючи права інших 
і власні. Проводилися рольові ігри: «Уміння 
говорити «ні», «Конструктивна критика», 
ситуаційні вправи, де треба було дати чесний 
зворотний зв’язок, висловити незгоду тощо. 
Тренери підкріплювали позитивні приклади, 
коли учасник демонстрував здорову наполе-
гливість замість догоджання іншим.
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4.	 Зняття страху негативної оцінки. Цей 
компонент використовував техніки експо-
зиції з галузі когнітивно-поведінкової тера-
пії. Учасникам пропонували виконати без-
печні завдання, де вони свідомо ризикували 
отримати несхвалення (наприклад, публічно 
висловити непопулярну думку в дискусії, або 
навмисно зробити незначну помилку в при-
сутності інших) й проаналізувати наслідки. 
Групове обговорення показувало, що катастро-
фічні очікування зазвичай не справджуються, 
а пережитий досвід невеликого дискомфорту 
зменшує страх перед оцінюванням.

Протягом програми учасники вели реф-
лексивні щоденники, де відзначали ситуації 
поза тренінгом, коли вони діяли або не діяли 
з оглядкою на чужу думку, і свої почуття при 
цьому. На заключній сесії проведено повторну 
діагностику мотивації схвалення (за шкалою 
Марлоу-Крауна) й обговорено зміни. Хоча 
вибірка для оцінювання ефективності неве-
лика (10 осіб завершили всі сесії й заповнили 
методику повторно), результати вказують на 
зниження середнього бала соціальної бажа-
ності з 18,3 до 15,7 (з 33 можливих; тенден-
ція до покращення). У якісному зворотному 
зв’язку учасники відзначили, що стали віль-
ніше висловлювати власну думку, менше пере-
живають через критику, усвідомлюють свої 
сильні сторони. Це свідчить про позитивний 
вплив програми, хоча для статистично обґрун-
тованих висновків потрібне ширше впрова-
дження й контрольна група. 

Узагальнюючи, можемо констатувати, що 
представлена психокорекційна програма про-
демонструвала потенціал у роботі з надмір-
ною мотивацією схвалення. Вона поєднала 
техніки когнітивної перебудови, розвиток 
навичок поведінки й групову підтримку, щоб 
допомогти особистості зміцнити свою авто-
номність від зовнішніх оцінок. Надалі пла-
нується доопрацювати програму, урахувати 
зворотний зв’язок учасників і протестувати її 
ефективність експериментальним методом.

Висновки. У дослідженні здійснено аналіз 
взаємозв’язків між мотивацією соціального 
схвалення та базовими рисами особистості, 
а також розроблено підхід до психокорекції 
надмірної орієнтації на схвалення. На під-
ставі теоретичного огляду й емпіричних даних 
можна зробити такі висновки.

Мотивація схвалення тісно пов’язана з 
окремими особистісними характеристиками. 
Зокрема, підтверджено, що люди, які схильні 
давати соціально бажані відповіді й прагнуть 
виглядати добре в очах інших, набирають 
вищі бали за такими рисами, як агріабельність 
(дружелюбність, поступливість) і сумлінність 
(відповідальність, самодисципліна). Ці коре-
ляції (r ≈ 0,4–0,5) узгоджуються з результатами 
міжнародних досліджень і відображають тен-
денцію «прикрашання» саме тих якостей, що 
цінуються соціально. Інші базові риси – екс-
траверсія, відкритість досвіду – не продемон-
стрували значущого зв’язку з потребою у схва-
ленні, що теж збігається з відомими даними. 
Нейротизм мав негативну тенденцію зв’язку, 
що може вказувати на дещо меншу схильність 
емоційно нестабільних осіб турбуватися про 
соціальне схвалення, але цей ефект потребує 
подальшого вивчення.

Мотивація соціального схвалення фор-
мується й проявляється в контексті ширших 
соціально-психологічних характеристик осо-
бистості. Вона є не ізольованим феноменом, а 
пов’язана з установками, самооцінкою, комуні-
кативним стилем. У молодому віці схильність 
до соціально схвальної поведінки може бути 
підвищеною, але поступово знижується зі ста-
новленням зрілої ідентичності [3]. Це  варто 
враховувати педагогам і психологам: високі 
показники соціальної бажаності в підлітків 
можуть свідчити про несформованість вну-
трішніх критеріїв самоприйняття. В україн-
ському контексті відзначено роль мотивації 
схвалення серед зовнішніх мотивів діяльності 
(зокрема навчальної): прагнення заслужити 
позитивну оцінку від значущих осіб є сильним 
спонукальним чинником, надаючи додатковий 
особистісний смисл і підвищуючи наполегли-
вість у досягненні цілей [1]. 

В українському контексті виділено роль 
мотивації схвалення серед зовнішніх моти-
вів поведінки (зокрема навчальної діяль-
ності): прагнення заслужити схвальну оцінку 
з боку значущих осіб є сильним спонукальним 
чинником.

Розроблена психокорекційна програма 
адресована особам із надмірною потре-
бою у схваленні й демонструє перші пози-
тивні результати. Її ключові акценти – розви-
ток автентичності, підвищення внутрішньої 
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впевненості в собі та тренування навичок 
асертивної поведінки – дають змогу знизити 
деструктивні прояви мотивації схвалення 
(такі як невміння відмовити, постійний страх 
критики, «підлаштовування» під чужі очіку-
вання). Попередня апробація показала змен-
шення рівня соціальної бажаності й позитивні 
суб’єктивні зміни в учасників. Це відкриває 
перспективи для ширшого застосування про-
грами в тому числі серед студентської молоді 
з метою профілактики залежності від думки 
оточення та формування зрілої самостійної 
позиції.

Практична значущість отриманих результа-
тів полягає в тому, що знання про особистісні 
детермінанти мотивації схвалення може бути 
використано при інтерпретації психодіагнос-
тичних методик (наприклад, урахування висо-
кого бала за шкалою соціальної бажаності як 
індикатора можливого завищення показників 
за рисами A чи C). Психокорекційна програма 
може бути впроваджена практичними психо-
логами в закладах вищої освіти для розвитку 
впевненості студентів, навчання їх ефективної 

самопрезентації без «маскування» та страху 
осуду. 

Перспективи подальших досліджень уба-
чаються в розширенні вибірки й застосуванні 
експериментального плану для перевірки 
ефективності розробленої програми (зістав-
лення з контрольною групою, довготривале 
відстеження змін). Цікавим напрямом є також 
вивчення мотивації схвалення в різних куль-
турних і вікових групах, зокрема в зрілому віці 
або в організаційних колективах, де потреба в 
соціальному схваленні може набувати специ-
фічних форм. Крім того, планується дослідити 
можливості використання цифрових інстру-
ментів (онлайн-тестів, тренінгів у форматі дис-
танційних курсів) для діагностики й корекції 
соціально бажаної поведінки, що відповідає 
сучасним тенденціям диджиталізації психоло-
гічної допомоги. Загалом продовження комп-
лексного вивчення мотивації схвалення спри-
ятиме глибшому розумінню саморегуляції 
особистості в соціальному середовищі та роз-
робленню ефективних засобів підтримки осо-
бистісного розвитку. 
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