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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ЧИННИКИ ФОРМУВАННЯ АЛЬТЕРНАТИВНОЇ 
ПОЗИЦІЇ ПРОФЕСІЙНОЇ РЕАЛІЗАЦІЇ МАЙБУТНІХ ФІЛОЛОГІВ

Анотація. Метою статті є теоретичне обґрунтування психологічних і педагогічних чинників, що впливають 
на формування альтернативної позиції професійної реалізації майбутніх філологів, а також узагальнення прак-
тичного досвіду їх реалізації в освітньому процесі. Методологія. Для досягнення поставленої мети використано 
комплекс загальнонаукових методів дослідження: аналіз, синтез, порівняння та узагальнення наукових джерел із 
проблеми дослідження. Практичну основу становили педагогічне спостереження, аналіз власного досвіду профе-
сійної діяльності автора та узагальнення результатів роботи зі студентами спеціальності B11.041 «Філологія 
(Германські мови та літератури (переклад включно), перша – англійська)» Харківського національного універ-
ситету імені О.М. Бекетова. Наукова новизна полягає у тому, що у статті проаналізовано сутність поняття 
альтернативної позиції професійної реалізації студентів та визначено її місце у сучасній системі професійної 
підготовки майбутніх філологів. Установлено, що процес її формування визначається взаємодією психологічних 
і педагогічних та соціальних чинників. До психологічних чинників віднесено мотивацію, самооцінку, саморефлек-
сію, професійну мотивацію, професійну ідентичність, позитивне ставлення до майбутньої професії, усвідомлен-
ня професійних перспектив і професійне спілкування. Обґрунтовано, що педагогічними чинниками є мотиваційне 
стимулювання, створення гнучкого освітнього середовища, розвиток професійної мобільності, критичного мис-
лення, професійна спрямованість навчання, компетентнісний підхід та міждисциплінарна інтеграція. Висновки. 
Доведено, що ефективне формування альтернативної позиції професійної реалізації студентів можливе за умови 
комплексного поєднання психологічних і педагогічних чинників, інтеграції теоретичної підготовки з практичною 
діяльністю та створення сучасного освітнього середовища, орієнтованого на потреби ринку праці. Запропо-
новані підходи сприяють підвищенню професійної мобільності, конкурентоспроможності майбутніх фахівців 
та їхньої готовності до професійної діяльності в різних сферах застосування філологічної освіти. 

Ключові слова: професійна реалізація, альтернативна позиція професійної реалізації майбутніх філологів, 
психологічні чинники, педагогічні чинники, професійна мотивація, практико-орієнтоване навчання, геодезія 
та землеустрій.
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PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL FACTORS OF FORMING  
AN ALTERNATIVE POSITION OF PROFESSIONAL REALIZATION  

OF FUTURE PHILOLOGISTS

Abstract. The purpose of the article is to theoretically substantiate the psychological and pedagogical factors that 
influence the formation of an alternative position of professional realization of future philologists, as well as to generalize 
the practical experience of their implementation in the educational process. To achieve the set goal, a set of general scientific 
research methods was used: analysis, synthesis, comparison and generalization of scientific sources on the research 
problem. The practical basis was pedagogical observation, analysis of the author's own experience of professional 
activity and generalization of the results of work with students of the specialty B11.041 «Philology (Germanic languages ​​
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and literatures (including translation), the first – English)» of O. M. Beketov National University of Urban Economy in 
Kharkiv. The scientific novelty is the fact that the article analyzes the essence of the concept of alternative professional 
realization of students and determines its place in the modern system of professional training of future philologists. It is 
established that the process of its formation is determined by the interaction of psychological and pedagogical factors. 
Psychological factors include motivation, self-esteem, self-reflection, professional motivation, professional identity, 
positive attitude towards the future profession, awareness of professional prospects, and professional communication. 
It is substantiated that pedagogical factors are motivational stimulation, creation of a flexible educational environment, 
development of professional mobility, critical thinking, professional orientation of training, competency-based approach 
and interdisciplinary integration. Conclusions. It is proved that the effective formation of an alternative position 
of professional realization of students is possible under the condition of a comprehensive combination of psychological 
and pedagogical factors, integration of theoretical training with practical activities and creation of a modern educational 
environment focused on the needs of the labor market. The proposed approaches contribute to increasing professional 
mobility, competitiveness of future specialists and their readiness for professional activity in various areas of application 
of philological education.

Key words: professional realization, alternative position of professional realization, philological students, psychological 
factors, pedagogical factors, professional motivation, practice-oriented learning, GIS.

Постановка проблеми. В умовах сучас-
них трансформацій українського суспільства 
сьогодні особливої уваги заслуговує освітній 
процес в університетах, що готують молодих 
фахівців, необхідних країні. Проблема профе-
сійної реалізації є достатньо вагомою в сус-
пільстві, оскільки багато молодих людей їдуть 
з України закордон, не маючи можливості 
професійної реалізації на українському ринку 
праці. Однією з причин відсутності можли-
вості професійної реалізації молоді в україн-
ському суспільстві є низькі заробітні плати, 
але більш вагомою причиною є відсутність 
знань усіх сфер, де вони можуть мати можли-
вість реалізуватися відповідно до здобутої ква-
ліфікації. Саме тому університети мають при-
діляти велику увагу формуванню у студентів 
альтернативної позиції професійної реалізації 
з метою формування у них не лише чіткого 
розуміння усіх професійних сфер відповідно 
до їхньої спеціальності, а й завдяки практиці, 
мати розуміння в якій саме сфері їм цікаво 
працювати й професійно розвиватися.

Аналіз джерел та останніх досліджень. 
Питання професійного становлення особис-
тості, професійної реалізації та професійного 
саморозвитку особистості досліджуються 
багатьма вченими в педагогіці. Водночас із 
вивченням внутрішніх і зовнішніх чинни-
ків, що впливають на розвиток особистості, 
які розглядаються в працях І. Дружиніної [3]. 
Т. Ямчук розглядає психологічні детермінанти, 
як чинники формування професійної іден-
тичності майбутніх фахівців [10]. Питаннями 
педагогічних умов професійної підготовки 
майбутніх фахівців займалися такі вчені, як 
Т. Шмоніна, Л. Сподін та Т. Гуцан [2; 8; 9]. 

Водночас аналіз наукових праць багатьох 
українських та іноземних учених свідчить про 
те, що питання формування альтернативної 
позиції професійної реалізації молодих фахів-
ців в Україні потребує вивчення, що забезпе-
чить у подальшому формування у випускників 
університетів залишатись і розвиватись у своїй 
професії саме в Україні.

Мета статті – теоретичне й практичне 
обґрунтування педагогічних і психологіч-
них чинників, що впливають на форму-
вання альтернативної позиції професійної 
реалізації студентів на прикладі студентів 
Харківського національного університету 
міського господарства імені О.М. Бекетова 
спеціальності B11.041 «Філологія (Германські 
мови та літератури (переклад включно), перша 
– англійська)».

Виклад основного матеріалу. Поняття 
«альтернативна позиція професійної реалі-
зації» тісно пов’язана з такими науковими 
напрямами, як педагогіка, психологія й соціо-
логія, та зі здатністю особистості пристосову-
ватися та реалізовуватися у професійній сфері 
відповідно до вимог і потреб суспільства та 
його змін, що є результатом розвитку цього 
суспільства. Питання формування альтерна-
тивної позиції професійної реалізації студен-
тів, зокрема студентів-філологів, сьогодні для 
України є надзвичайно важливим і гострим. 
Випускники університетів мають чітко розу-
міти і мати не лише теоретичні знання, а й 
практичне уявлення про ті сфери і напрями, 
де вони мають можливість реалізовуватися у 
професії згідно з отриманими дипломами. Із 
погляду соціології це надзвичайно важливе 
питання, оскільки демографічна проблема, яка 
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вже виникає в українському суспільстві, може 
бути вирішена залученням молодого покоління 
до життя й праці в Україні. 

Вирішення проблеми формування альтер-
нативної позиції професійної реалізації сту-
дентів, що є рішенням соціальної проблеми, є 
результатом впливу педагогічних й психологіч-
них чинників, що впливають на її формування. 
Розкриваючи поняття педагогічних та психоло-
гічних чинників, що впливають на формування 
альтернативної позиції професійної реаліза-
ції студентів, слід, перш за все, визначитися з 
поняттям «чинник» узагалі. За визначенням 
Т. Ю. Ямчук, чинник є похідним поняттям від 
понять «чинити», «діяти» як умови, що має 
прямий вплив на перебіг певного явища [10]. 
Із погляду психології виділяють зовнішні й 
внутрішні чинники, що впливають на особис-
тість. До зовнішніх чинників відносять саме 
соціальні, що можуть виступати як стимулом 
для формування особистості, так і гальмом. 
Внутрішні чинники, на думку І. А. Дружині-
ної, є взаємовпливом якостей та властивостей 
особистості, що за певних умов не можуть реа-
лізовуватися, і, таким чином, можна говорити 
про психологічний потенціал особистості, що 
є само по собі потенційною енергією [3]. 

Якщо дивитися на психологічні чинники з 
погляду формування альтернативної позиції 
професійної реалізації студентів вищої школи, 
то можна чітко виділити зовнішні й внутрішні 
чинники її формування. До зовнішніх чинни-
ків формування альтернативної позиції профе-
сійної реалізації студентів можна віднести такі 
соціальні факти сучасного українського сус-
пільства, як економічний спад, нестача робіт-
ників у всіх сферах, небезпека життя й багато 
інших, що є результатом війни, яка триває нині 
на території України. Особливо гостро ці чин-
ники проявляються в містах, що знаходяться 
недалеко від лінії фронту, наприклад Харків. 
Із погляду внутрішніх чинників для студентів 
іноземної філології можна перетворити їхній 
психологічний потенціал (потенційну енергію) 
на фактичний, що знаходить свою реалізацію 
у професійній сфері. Досягти цього можна так 
саме за допомогою практичного застосування 
теоретичних знань під час практичної під-
готовки у професійній сфері. Тобто з погляду 
чинників, що впливають на формування аль-
тернативної позиції професійної реалізації 

студентів, слід зазначити, що це той вплив на 
молоде покоління, що за умов правильного 
підходу допоможе сформувати у них альтер-
нативну позицію професійної реалізації саме 
у своїй країні, незважаючи на ті соціальні про-
цеси, що в ній відбуваються.

Т. Ю. Ямчук виділяє певну категорію пси-
хологічних детермінантів, що сприяють роз-
витку професійної ідентичності майбутніх 
фахівців, серед яких: ідеальні образи професії, 
поінформованість, усвідомлення своєї при-
належності до професії, емоційно-позитивне 
сприйняття майбутньої професії, можливість 
соціальних перспектив у професії, професійне 
спілкування і взаємодія студентів із фахівцями 
професійної спільноти та ін. [10]. Із погляду 
педагогіки ці психологічні детермінанти є 
чинниками, що впливають і на формування 
альтернативи професійної реалізації майбут-
нього фахівця. Серед названих детермінантів 
слід зазначити поінформованість, емоційно 
позитивне сприйняття майбутньої професії, 
можливість соціальних перспектив у професії, 
професійне спілкування та взаємодію студен-
тів із фахівцями професійної спільноти, коли 
йдеться про формування альтернативної пози-
ції професійної реалізації студентів іноземної 
філології Харківського національного універ-
ситету міського господарства імені О.М. Беке-
това. Поінформованість – це той детермінант, 
що є основою у формуванні альтернативної 
позиції професійної реалізації, оскільки перш 
ніж спробувати свої знання під час практики, 
студенти мають їх отримати, а разом із цим й 
інформацію, у яких саме сферах вони можуть 
реалізовуватись як професіонали. Наприклад, 
вступаючи на іноземну філологію, абітурієнти 
часто уявляють себе як викладачі або пере-
кладачі, але в процесі навчання вони знайом-
ляться з багатьма іншими сферами, де вони 
можуть реалізовуватися, маючи диплом бака-
лавра або магістра іноземної філології, а саме: 
медіа, діджітал-комунікації, копірайтинг, ауді-
овізуальний переклад, контент-менеджмент та 
ін. Емоційно позитивне сприйняття майбут-
ньої професії є тим детермінантом, що сприяє 
формуванню у студентів залишатись у профе-
сії згідно з отриманим дипломом. Цей детер-
мінант гарно проявляється саме в практичних 
спробах себе в різних сферах. Із цією метою 
проводяться не лише практики в кінці кожного 
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курсу, а й на практичних заняттях студенти 
мають можливість спробувати себе як фахівці 
в тій чи іншій сфері. Наприклад, на заняттях 
з аудіовізуального перекладу студенти мають 
можливість представити свої проєкти з пере-
кладу медійної продукції або ж виступити 
перекладачами на презентаціях студентів тех-
нічних спеціальностей, зокрема спеціальності 
«Геодезія та землеустрій». У процесі форму-
вання альтернативної позиції професійної реа-
лізації у студентів іноземної філології ХНУМГ 
ім. О.М. Бекетова велика увага приділяється 
такому детермінанту, як професійне спілку-
вання та взаємодія студентів із фахівцями про-
фесійної спільноти. Кожен рік студенти мають 
можливість брати участь у міжнародному 
форумі іноземними мовами «Дослідження і 
освіта у глобалізованому світі: процеси євроін-
теграції», що проводиться на базі ХНУМГ ім. 
О.М. Бекетова за підтримки міжнародної орга-
нізації TESOL Ukraine. На форумі студенти 
мають можливість представити результати 
своїх досліджень, узяти участь в обговоренні 
професійних проблем, поспілкуватися з пред-
ставниками не лише інших вищих навчальних 
закладів України, а й із представниками уні-
верситетів з усього світу. 

Розглядаючи педагогічні чинники, що впли-
вають на формування альтернативної позиції 
професійної реалізації, слід дати визначення 
поняттю «педагогічні чинники». Із погляду 
педагогіки чинники – це сукупність педаго-
гічних факторів, що сприяють розвитку фор-
мування альтернативної позиції професійної 
реалізації студентів вищої школи. Т. Шмоніна 
вважає, що під педагогічними умовами слід 
розуміти якісні характеристики основних важ-
ливих процесів, явищ, чинників освітнього 
середовища, які: упроваджуються й реалізу-
ються цілеспрямовано в освітньому серед-
овищі; уможливлюють упровадження педа-
гогічних завдань; зумовлюють планомірне 
дослідження та сприяють його апробації; при-
вносять ефективні результати навчального-
виховного процесу [9]. Своєю чергою, Л. Спо-
дін розглядає поняття «педагогічні умови» 
як підпорядкованість зовнішнім і внутрішнім 
чинникам, де зовнішні чинники впливають на 
зміст, організацію навчально-виховного про-
цесу закладу освіти, удосконалення освітнього 
матеріалу, міжособистісні взаємодії майбутніх 

фахівців; внутрішні чинники сприяють над-
банню професійної мотивації, досягненню 
самовдосконалення, формуванню вподобань 
та зацікавленості у професійному становленні 
[8, с. 47]. 

Із погляду видів педагогічних чинників 
різні вчені дають різні класифікації. Т. Гуцан 
визначає такі педагогічні умови: 1. Оновлення 
змісту професійної підготовки шляхом розро-
блення та впровадження в навчальний процес 
спецкурсів, які доповнюють навчальний план. 
2. Формування у студентів позитивної мотива-
ції до професійної діяльності. 3. Підвищення 
якісного рівня діяльності кафедри та моніто-
ринг змін на основі розроблення і реалізації 
комплексної цільової програми [2, с. 9].

На основі аналізу робіт учених-педагогів 
та з практичного досвіду роботи зі студентами 
іноземної філології Харківського національ-
ного університету міського господарства імені 
О.М. Бекетова виділено основні чинники, що 
сприяють формуванню альтернативної позиції 
професійної реалізації студентів: мотиваційне 
стимулювання, гнучке освітнє середовище, 
формування професійної мобільності, розви-
ток критичного мислення, компетентнісний 
підхід, професійна спрямованість навчання, 
міждисциплінарна інтеграція.

Одним із важливих чинників у педагогіці у 
формуванні альтернативної позиції професій-
ної реалізації студентів є мотивація. На прак-
тичних заняттях та лекціях студенти завжди 
мають чути мету, з якою вони вивчають цей 
курс та конкретну тему. У них має постійно 
формуватися розуміння не лише предмета чи 
конкретної теми, а й розуміння, де саме та як 
вони зможуть застосувати ці знання практично 
у своєму професійному житті. Наприклад, 
вивчаючи курс аудіовізуального перекладу, 
студенти не лише відкривають для себе нову 
сферу, у якій вони можуть реалізовуватись як 
перекладачі, а й у самому курсі є певні теми, 
що знайомлять їх із більш вузьким, але сучас-
ним напрямом реалізації у майбутній профе-
сії, наприклад інклюзією. У цій темі студенти 
знайомляться з особливостями перекладу для 
людей із проблемами слуху чи зору. Урахову-
ючи той факт, що наше суспільство все більше 
й більше говорить про інклюзію, оскільки 
багато людей з’являється з проблемами 
слуху та зору як результат отриманих травм і 
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поранень, ця сфера професійної реалізації для 
студентів є надзвичайно актуальною. 

Процес навчання у вищій школі за останні 
роки повномасштабної війни в Україні зазнав 
багатьох змін, які постійно відбуваються від-
повідно до ситуації на той час, коли прохо-
дять заняття, у чому й полягає такий чинник, 
як гнучке освітнє середовище. У прифронто-
вих містах, таких як Харків, навчання відбу-
вається здебільшого онлайн, що є запорукою 
безпеки студентів і сприяє їх зосередженню 
на предметі, не викликаючи у них стрес. Але 
навіть коли практичні заняття або лекції про-
ходять онлайн, може виникнути ситуація, коли 
з метою безпеки студенти мають від’єднатись і 
перейти в більш безпечні місця. У такому разі 
студентам пропонується виконати завдання 
асинхронно й прислати викладачеві. Це сприяє 
утриманню інтересу студента до предмету й 
засвоєння ним знань, які стануть йому в нагоді 
під час практики або ж на наступному прак-
тичному занятті. Так само в моменти перебоїв 
з електропостачанням робота зі студентами 
коригується, вносяться деякі корективи, щоб 
інтерес до предмета і майбутньої професії 
залишався високим та стійким. 

Із цим чинником пов’язаний наступний, що 
є необхідним не лише для формування альтер-
нативної позиції професійної реалізації сту-
дентів, а й формує сучасних фахівців на ринку 
праці, здатних працювати в сучасному україн-
ському суспільстві, – чинник формування про-
фесійної мобільності. Цей чинник особливо 
проявляється під час практичної підготовки 
і практичних занять, де студенти виконують 
завдання, максимально наближені до профе-
сійного життя. Наприклад, студенти-магістри 
на практичних заняттях виступають перекла-
дачами конференції, що проводиться серед 
студентів-бакалаврів першого курсу спеціаль-
ності «Геодезія та землеустрій». Такий вид 
роботи навчає їх не лише використовувати зна-
ння, отримані на багатьох курсах, пов’язаних 
з їхньою спеціальністю, та курсі аудіовізуаль-
ного перекладу, а й учить професійній мобіль-
ності, умінню реагувати на обставини профе-
сійно й швидко, учить критичному мисленню. 

Професійна спрямованість навчання є 
одним із чинників, що є необхідним, коли 
йдеться про формування альтернативної пози-
ції професійної реалізації. Цей педагогічний 

підхід поєднує здобуття академічних знань із 
практичними потребами майбутньої профе-
сії. Вона формує у студентів мотивацію, про-
фесійні інтереси та навички. Саме у цьому 
полягає альтернативна позиція професійної 
реалізації студентів. Нині випускник факуль-
тету іноземної філології – це не лише перекла-
дач чи викладач, як було багато років тому, а й 
спеціаліст у багатьох інших сферах, де він має 
можливість використовувати знання, отримані 
в університеті. Сьогодні студенти, що отри-
мали диплом філолога іноземної філології, 
можуть знайти свою професійну реалізацію у 
сфері медіа, діджітал-комунікації, SMM, між-
народних проєктів, HR, копірайтингу, EdTech, 
контент-менеджменту та багатьох інших. 
Завдання вищої школи – побудувати навчаль-
ний процес так, щоб студенти не лише отри-
мали інформацію про ці сфери, а й спробували 
себе в них на практиках або ж на практичних 
заняттях. Це допоможе їм визначитися з про-
фесійною сферою, у якій вони зможуть реа-
лізовуватися в майбутньому відповідно до 
їхнього диплому, у чому й полягає формування 
альтернативної позиції професійної реалізації 
майбутніх спеціалістів. 

Висновки. Проведене дослідження про-
демонструвало, які педагогічні й психологічні 
чинники впливають на формування альтерна-
тивної позиції професійної реалізації студентів 
на прикладі студентів спеціальності B11.041 
«Філологія (Германські мови та літератури 
(переклад включно), перша – англійська)» 
Харківського національного університету 
міського господарства імені О.М. Бекетова. 
До психологічних чинників були віднесені 
зовнішні соціальні обставини, пов'язані з 
воєнними, економічними та демографічними 
викликами та внутрішні особистісні ресурси 
студентів, такі як професійна мотивація, усві-
домлення власного потенціалу, професійна 
ідентичність, позитивне ставлення до май-
бутньої професії та готовність до професійної 
мобільності.

До педагогічних чинників, що впливають на 
формування альтернативної позиції професій-
ної реалізації студентів, були віднесені моти-
ваційне стимулювання, створення гнучкого 
освітнього середовища, професійна спрямова-
ність навчання, компетентнісний підхід, розви-
ток критичного мислення, міждисциплінарна 
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інтеграція та організація практико-орієнто-
ваної підготовки. Було продемонстровано, 
наскільки важливим для формування альтерна-
тивної позиції професійної реалізації студентів 
є поєднання теоретичних знань із практичним 
їх застосуванням із метою надання студентам 
можливості не лише дізнатися про можливі 
сфери їхньої професійної реалізації, а й спро-
бувати себе практично у цих сферах. Саме 
такий підхід допомагає студентам зрозуміти, у 
якій саме сфері, відповідно до їхньої кваліфі-
кації, вони б хотіли реалізовуватися.

Таким чином, слід зазначити, що на фор-
мування альтернативної позиції професійної 
реалізації студентів впливають як педагогічні, 
так і психологічні чинники. Урахування цих 
чинників та застосування їх у комплексі спри-
яють формуванню альтернативної позиції 

професійної реалізації студентів, що є гаран-
тією того, що після закінчення університету 
майбутні молоді спеціалісти реалізуються про-
фесійно у сфері, що відповідає їхній отриманій 
спеціальності. 

Перспектива подальших досліджень поля-
гає у поглибленому вивченні взаємозв’язку 
внутрішньої та зовнішньої мотивації май-
бутніх фахівців іноземної філології з форму-
ванням їхньої альтернативної позиції про-
фесійної реалізації. Особливого значення 
набувають розроблення та експериментальна 
перевірка педагогічних умов і методичного 
забезпечення розвитку мотиваційної готов-
ності студентів до усвідомленого вибору аль-
тернативних напрямів професійної діяльності 
в умовах трансформації сучасного професій-
ного середовища.
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